Dyrektor
Regionalnego Centrum Polityki Spolecznej
z siedzibg w: 91 - 302 L4dz, ul. Snycerska 8

oglasza nabor kandydata do pracy
na stanowisko podinspektora
w Wydziale ds. Koordynacji Swiadczen Rodzinnych

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: RCPS/N/1/14

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

Data publikacji ogloszenia: 14 maja 2014 r.

Termin skladania ofert: 23 maja 2014 r.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo

w szczegollnosci:

1. Wykonywanie z wlasnej inicjatywy i1 bez odrgbnych polecen przetozonych czynnos$ci
1 obowiazkéw okreslonych ponizej, a na polecenie przetozonych zadan wynikajacych
ze statutowej 1 biezacej dziatalno$ci Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w

YLodzi

2. Koordynacja $wiadczen rodzinnych w przypadku przemieszczania si¢ osOb w
granicach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii,

a w szczeg6lnosci:

a. gromadzenie danych i kompletowanie dokumentacji w indywidualnych sprawach
dotyczacych ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych w Polsce, na terenie UE, EOG

lub Szwajcarii,

b. wypetianie formularzy koordynacyjnych w oparciu o zebrane dane oraz

przekazywanie ich instytucjom witasciwym,

C. wspoltpraca z instytucjami Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego

w zakresie wykonywanych zadan.

3. Prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie wnioskOw o ustalenie
uprawnienia do $§wiadczen rodzinnych i ich zwrotu, do ktérych maja zastosowanie

przepisy z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
4. Obstuga interesantow w zakresie koordynacji $wiadczen rodzinnych.

5. Prowadzenie rejestru spraw z zakresu Swiadczen rodzinnych.

6. Udzial w spotkaniach, naradach, konferencjach i szkoleniach dotyczacych problematyki

koordynacji $wiadczen rodzinnych.

~

problematyki koordynacji $wiadczen rodzinnych.

Wymagania niezb¢dne (konieczne):

. Przygotowanie pism wychodzacych 1 odpowiedzi na pisma przychodzace dotyczacych



N

ok~

o ~

9.

10.

11.

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem dla potrzeb niezb¢dnych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm),

znajomos$¢ jezyka polskiego,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

posiadanie udokumentowanego stazu pracy w organach lub jednostkach
organizacyjnych administracji panstwowej lub samorzadowej,

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu co najmniej
Sredniozaawansowanym,

znajomos¢ i umiejetno$é stosowania w praktyce:

- ustawy z dn. 28.11.2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
- ustawy z dn. 14.06.1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

12.

posiadanie  nastgpujacych  predyspozycji  osobowosciowych:  umiejgtnosé
analitycznego  myS$lenia,  obowiazkowo$¢,  odpowiedzialno$¢,  wnikliwos$¢,
komunikatywno$¢, umiejgtnos$¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetno$¢ czytania i przetwarzania przepisOw prawa na uzytek wykonywanej

pracy
2. obstuga Microsoft Office, obstuga urzadzen biurowych.

Wymagane dokumenty:

1. CV wraz z listem motywacyjnym,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3. kserokopie dokumentdéw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,

4. kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, jesli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
ze zm.),

5. kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentdw potwierdzajacych
posiadany przez kandydata staz pracy, a w przypadku pozostawania w
zatrudnieniu za§wiadczenie o zatrudnieniu wskazujace datg jego rozpoczecia,

6. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopi¢ dowodu
osobistego,

7. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do
podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopig
dokumentu  tozsamosci  potwierdzajacego  posiadane przez kandydata
obywatelstwo,

8. dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nie posiadajacych obywatelstwa polskiego),



9. os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
karne,
10. o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie lub kserokopie
posiadanego waznego zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy
Rejestr Karny,
11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezb¢dnych dla
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),
12. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe umiejgtnosci
i kwalifikacje.
W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢
ich tlhumaczenia na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro tlumaczen,
albo tlumacza przysigglego.
Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale
ds. Koordynacji Swiadczen Rodzinnych (RCPS/N/1/14)” nalezy sktadaé osobiscie lub
przestac listem poleconym na adres:
Regionalne Centrum Polityki Spoleczne;j
91 - 302 Lo6dzZ, ul. Snycerska 8
| pigtro, pok. 17 (sekretariat)
w terminie do dnia 23 maja 2014 roku
W razie przestania przez kandydata dokumentow poczta, za date ich dorgczenia uwazac sig
bedzie datg ich otrzymania (wplywu) do Regionalnego Centrum Polityki Spoteczne;.
Dokumenty doreczone po uptywie wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym opublikowanie
ogloszenia jest nizszy niz 6%.
Regionalne Centrum Polityki Spotecznej bedzie informowalo (telefonicznie lub droga
elektroniczna) kandydatow o wynikach wyboru (powiadamiani bgda wytacznie kandydaci
spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, w ciagu 14 dni od daty
uplywu terminu sktadania dokumentow).
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Regionalnym Centrum
zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatow beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentoéw
za pokwitowaniem  odbioru.  Regionalne Centrum Polityki Spoteczne; nie odsyta
dokumentow kandydatom. Dokumenty nieodebrane przez kandydatow zostang protokolarnie
zniszczone.
Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowiazany przediozy¢, przed
zawarciem umowy o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacje
o niekaralnosci kandydata uzyskang na wlasny koszt z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej
si¢ egzaminem.

Przewodniczaca
Komisji ds. Naboru

Barbara Sidor Pietras



