Dyrektor
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej
z siedzilp w: 91 - 302 LOd, ul. Snycerska 8

ogtasza nabdr kandydata do pracy

na stanowisko inspektora
w Wydziale Organizacyjnym

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelewymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: RCPS/N/4/13

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prae

Data publikacji ogtoszenia: 15 padziernika 2013 .

Termin sktadania ofert: 24 padziernika 2013 .

Do zakresu zada& osoby zatrudnionej na tym stanowisku ldzie nalezato
w szczegOlnéci:

1.

Wykonywanie z wtasnej inicjatywy i bez aghnych polecé przetazonych czynnéci

i obowiazkéw okrélonych ponkej, a na polecenie przefonego zadawynikajacych
ze statutowej i biemcej dziatalnéci Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej
w todzi,

Wspdtpraca z Dyrektorem RCPS w zakresie realizadjiyki informacyjnej i ksztaltowania
wizerunku jednostki;

Wymiana informacji nt. dziatapodejmowanych przez RCPS z Kanceldiarszatka
Wojewodztwa todzkiego (w szczegokwd z Wydziatem Informacii i Komunikacji
Spotecznej);

Przygotowywanie udziatu cztonkéw Zadu Wojewddztwa Lodzkiego w przegsizigciach
organizowanych przez RCPS;

5. Zarzmdzanie tréciami zamieszczanymi na stronie RCPS;

10.

11.
12.

Redagowanie informacji zamieszczanych na stronenetowej RCPS;

Redagowanie komunikatowswiadcze i sprostowa dotyczcych dziatalnéci RCPS dla
potrzeb Wydziatu Informacji i Komunikacji Spotecine

Przygotowywanie korespondencji okolicZnmwej;

Opracowywanie i korekta materiatow informacyjnycidawanych przez RCPS (ulotek,
folderéw, artykutdw) oraz konsultowanie ich w zadieezgodnym z wymaganiami stawianymi
przez Urad Marszatkowski w todzi;

Dokumentacja fotograficzna przegsiig¢ organizowanych przez RCPS oraz inicjatyw,
w ktére whcza s¢ jednostka;

Monitoring prasy pod &em dziatalnéci RCPS i archiwizowanie pozyskanych informaciji;
Zarzmdzanie wewgtrznym system obiegu informacji w RCPS.

Wymagania niezlgdne (konieczne):

1.

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwi@go ni Polska pastwa Unii
Europejskiej lub innego mpatwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw



miedzynarodowych Iub przepisbw prawa wspoélnotowegozysiuguje prawo
do podgcia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitesRie,

posiadanie petnej zdoldéa do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralné¢ za przesfpstwo popetnione unsinie,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie stanu zdrowia pozwataggo na zatrudnienie na tym stanowisku,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgelanv dokumentach
sktadanych w zvwezku z naborem dla potrzeb niedmych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm),

znajoma¢ jezyka polskiego,

posiadanie wyksztalcenia wszego, preferowane kierunki: administracja,
dziennikarstwo, Public Relations.

9. posiadanie udokumentowanego zstgoracy powyej 2 lat, w tym w jednostkach
organizacyjnych administracji samadowej w zakresie pomocy i integracji
spotecznej powkej 1,5 roku.

10.doswiadczenie w organizacji konferencji i spatkaformacyjnych,

11.wiedza i praktyka z zakresu marketingu i promocji,

12.wiedza z zakresu ustaw: o0 samglzie wojewodztwa, 0 pracownikach
samoradowych, o ochronie danych osobowych, o finansadbligenych, o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, prawo prasowe, prammowié publicznych,

13.posiadanie nagbujacych predyspozycji osobowciowych: wysoki poziom
kreatywndci, umiegtnos¢ wspoétpracy z mediami, umigpos¢ analizy i syntezy
informacji, umiegtnos¢  wykorzystania nakdzi komunikacji  spotecznej,
samodzieln&é, obownzkowas¢, odpowiedzialnét, wnikliwosé, komunikatywnec,
umiegtnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:
1. znajomd¢ zagadnié z zakresu PR oraz lokalnego rynku mediow,
2. znajoma¢ jezyka angielskiego w stopniu dobrym,
3. obstuga Microsoft Office, obstuga udzen biurowych.

Wymagane dokumenty:

1. CV wraz z listem motywacyjnym,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,

3. kserokopie dokumentow potwierdzeg¢ posiadane wyksztatcenie,

4. kserokopie dokumentow potwierdzeych niepetnosprawsé, jesli kandydat
zamierza skorzystaz uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2Awgtz dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458
ze zm.),

5. kserokopieswiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzgch posiadany
przez kandydata sta pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazcg dag jego rozpoczcia,

6. oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lkkerokop¢ dowodu
osobistego,

7. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innegoRuolska pastwa Unii Europejskiej
lub innego pastwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéwdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawopddicia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokppidokumentu tésamdci
potwierdzagcego posiadane przez kandydata obywatelstwo,
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8. dokumenty potwierdzage znajoméc jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nie posiadajcych obywatelstwa polskiego),
9. oswiadczenie o posiadaniu petnej zddldodo czynnéci prawnych i korzystaniu
z peini praw publicznych oraze nie toczy s przeciwko niemu pogpowanie karne,
10.oswiadczenie o niekaraldoi za przesipstwo popetnione undinie lub kserokop
posiadanego waego zéwiadczenia o niekaraldoi wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny,
11.oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgelart
w dokumentach skladanych w zwku z naborem, dla potrzeb niedbych dla
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z usiandnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 82&m.),
12.kserokopie innych dokumentéw potwierdggjch dodatkowe umigjnosci
i kwalifikacje.
W przypadku przedstawienia przez kandydata dokuiment jezyku obcym, nalgy dofaczy¢
ich ttumaczenia nackyk polski dokonane bezpmdnio przez kandydata albo biuro ttumagze
albo ttumacza przysitego.
Dokumenty zawarte w zamkej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adnes
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiepNabor na stanowisko inspektora w Wydziale
Organizacyjnym (RCPS/N/4/13)" nalezy sktad& osobscie lub przesta listem poleconym
na adres:
Regionalne Centrum Polityki Spotecznej
91 — 302 téd, ul. Snycerska 8
| pietro, pok. 17 (sekretariat)
w terminie do dnia 24 padziernika 2013 roku
W razie przestania przez kandydata dokumentow poeat da¢ ich dokczenia uwaa si¢
bedzie dat ich otrzymania (wptywu) do Regionalnego Centrumlitida Spoteczne).
Dokumenty dogczone po uptywie wiej wymienionego terminu niegtla rozpatrywane.
Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w rozunigmizepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnospratvny miesicu poprzedzagym opublikowanie
ogtoszenia jest aszy niz 6%.
Regionalne Centrum Polityki Spotecznegdhie informowato (telefonicznie lub drag
elektroniczm) kandydatow o wynikach wyboru (powiadamiaridip wytacznie kandydaci
spetniajcy wymagania formalne okilene w ogtoszeniu o naborze, wagu 14 dni od daty
uptywu terminu sktadania dokumentow).
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutdgo w Regionalnym Centrum
zostam dolkczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatigahdydatow bda
przechowywane przez okres 3 miesi od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym, kandydaceda mogli dokonywé odbioru swoich dokumentow
za pokwitowaniem odbioru. Regionalne Centrum tikili Spotecznej nie odsyla
dokumentow kandydatom. Dokumenty nieodebrane pkaedydatow zostanprotokolarnie
zniszczone.
Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienieddie zobowazany przedtay¢, przed
zawarciem umowy O prac oryginat wanego z&wiadczenia zawieragego informag
o niekaralnéci kandydata uzyskama wtasny koszt z Krajowego Rejestru Karnego.
Osoba wyloniona w naborze a@zosté skierowana do odbycia gloy przygotowawczej kixzacej
si¢ egzaminem.

Przewodnicaca
Komisji ds. Naboru

Anna Mroczek



