INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej
na stanowisko:

od inspektora do starszego inspektora w Wydziale d®omocy i Integracji Spotecznej

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat epelvymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: RCPS/N/2/12

Data publikacji ogtoszenia: 20 stycznia 201Ruro

Termin skfadania ofert uptyh 30 stycznia 2012 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 10..2212 roku

W wyniku przeprowadzonej i zakozonej procedury naboru kandydatéw do pracy w Rediym Centrum
Polityki Spotecznej w todzi, z siedztprzy ul. Snycerskiej 8, 91-302 thaha stanowisko od inspektora do
starszego inspektora w Wydziale Pomocy i Integi&gptecznej:

nie zostat wytonionyzaden kandydat

Uzasadnienie:
Ze wzgkdu na nie spetnienie przez kandydatow na ww. st@skmwwymogoéw formalnych Komisja
Rekrutacyjna nabor zakozyta bez wytonienia kandydata do zatrudnienia.

Podstawa prawna:

Art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o prawgikach samormowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458.) w zwizku z postanowieniami zadzenia Nr70/2011 Dyrektora Regionalnego Centrumit@al
Spotecznej z dnia 12 wema 2011 roku w sprawie wprowadzenia ,Procedury oabkandydatéw do pracy w
Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej oraz zgsady Komisji Rekrutacyjnej”.

Przewodniczca

Komisji Rekrutacyjnej
£ 6dz, dn. 10.02.2012 r.
Barbara Sidor Pietras



