Dyrektor
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej
z siedzilg w: 91 - 302 LOd, ul. Snycerska 8

ogtasza nabor kandydata do pracy
na stanowisko od inspektora do starszego inspektora

w Wydziale Pomocy i Integracji Spotecznej
(stanowisko ustalone zostanie odpowiednio do kvkaldji i daswiadczenid

Liczba wakatdéw i wymiar czasu pracy: 1 etat — pele wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: RCPS/N/1/12

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prag

Data publikacji ogtoszenia: 20 stycznia 2012 rak

Termin sktadania ofert: 30 stycznia@L2 roku

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi zastega sobie prawo uniewznienia
postepowania w razie nie uzyskania dofinansowania dziafaw projekcie systemowym RCPS.

Do zakresu zada& osoby zatrudnionej na tym stanowisku ldzie nalezato
w szczegOlnéci:

1.

wykonywanie z wiasnej inicjatywy i bez aghnych polec# przetazonych czynnéci

i obowiazkow okré&lonych ponkej, a na polecenie przedonego zadawynikajacych
ze statutowej i bimcej dziatalnéci Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej
w todzi.

wspotpraca z instytucjami  Unii Europejskiej w zadiee zada zwiazanych

z realizowanym projektem systemowym RCPS;

wspotpraca z administracjrzadowa (MPIPS, MRR) w ramach realizacji projektu
systemowego RCPS w Poddziataniu 7.1.3 PO KL,

wspotpraca z IP, IP2 w ramach realizacji projektystamowego RCPS
w Poddziataniu 7.1.3 PO KL;

wspoétpraca z administracsamoradowa, organizacjami pozagdowymi oraz innymi
jednostkami realizacymi zadania pomocy spotecznej w ramach realizagjektu
systemowego RCPS w Poddziataniu 7.1.3 PO KL;

przygotowywanie dokumentacji przetargowej w pgpsetvaniach o udzielenie
zamoOwienia publicznego dotygz/ch realizacji dzialazwiazanych z prowadzeniem
kampanii promocyjno — informacyjnych, w ramach pkby systemowego RCPS,
Poddziatanie 7.1.3. PO KL;

przygotowywanie umow cywilno — prawnych dotycych realizacji dziata
zwigzanych z prowadzeniem kampanii promocyjno — infayjraych, w ramach
projektu systemowego RCPS, Poddziatanie 7.1.3. PO K

przygotowywanie regulaminéw i innych dokumentéw wetiznych dotyczcych
realizacji dzialda zwiazanych z prowadzeniem kampanii promocyjno —
informacyjnych, w ramach projektu systemowego RR#idziatanie 7.1.3. PO KL,



9. nadz6r nad pogbem rzeczowym zadania dotycego prowadzenia kampanii
promocyjno — informacyjnych ,w tym w szczegd&loio nadzorowanie osgania
zatazonych w projekcie wskanikdw i produktéw;

10.wspotpraca z wytonionymi wykonawcami ustug domzch prowadzenia kampanii
promocyjno — informacyjnych;

11.przygotowywanie list uczestnikbw dziataujetych w ramach realizacji zadania
dotyczcego prowadzenia kampanii promocyjno — informacginy

12.kompletowanie dokumentacji zadanej z prawidtow realizacy projektu, a take
merytoryczny opis faktur i pozostatych dokumentowwgkorzystania srodkéw
finansowych w ramach realizacji projektu;

13.prace zwizane z przygotowaniem opracawanformacji oraz sprawozdav ramach
realizacji projektu systemowego RCPS w Poddziataniu3 PO KL

14.udziat w spotkaniach, naradach, konferencjach zrezak problematyki PO KL,
organizowane przez administracyzadowa, samorzdowa, pozarzdowa i inne
jednostki realizyjce zadania pomocy spotecznej w ramach prowadzenoigkpu
systemowego RCPS,

15.przygotowywanie pism wychodeych i odpowiedzi na pisma przychade w
ramach realizacji projektu systemowego RCPS, FPatidre 7.1.3. PO KL;

16.wykonywanie innych prac powierzonych przez Dyre&ktoRCPS, Kierownika
Wydziatu ds. pomocy i integracji spotecznej, Koardiora projektu.

Wymagania niezlzdne (konieczne):

1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa@go ni Polska pastwa Unii
Europejskiej lub innego patwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisbw prawa wspdélnotowegozyguguje prawo
do podgcia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitesRie,
posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
niekaralné¢ za przesgpstwo popetnione unsinie,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
posiadanie stanu zdrowia pozwataggo na zatrudnienie na tym stanowisku,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zggbanv dokumentach
sktadanych w zwizku z naborem dla potrzeb niedilmych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm),
znajoma¢ jezyka polskiego,
posiadanie wyksztatcenia wgzego prawniczego,
posiadanie udokumentowanegasw@mdczenia zawodowego minimum 3 letniego na
stanowisku zwjzanym z przygotowywaniem dokumentow formalno-pragimyw
tym w szczegolnai umow, regulaminow,

10. posiadanie znajomoi i umiejgtnosci stosowania w praktyce ustawy Prawo zamdwie

publicznych oraz dokumentow programowych dosggzh POKL,

11.posiadanie nagpujacych predyspozycji osobowciowych: wysoki poziom

kreatywndci, umiegtnos¢ analizy 1 syntezy informacji, samodziekdp
obowiazkowasé, odpowiedzialng, wnikliwos¢, komunikatywnéé, umiegtnosé
pracy w zespole.
Wymagania dodatkowe:
1. Biegta znajomeéc obstugi komputera — programu Windows,
2. Czytanie i przetwarzanie przepisoéw prawa agek wykonywanej pracy,
Wymagane dokumenty:
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CV wraz z listem motywacyjnym,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzeg¢ posiadane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzeych niepetnosprawié, jesli kandydat

zamierza skorzystaz uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a ust. awgtz dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458

ze zm.),

5. kserokopieswiadectw pracy lub/i innych dokumentow potwierdzgich posiadany
przez kandydata stapracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazcg dat jego rozpoczcia,

6. oswiadczenie 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego Ilkkerokopé dowodu
osobistego,

7. oswiadczenie o0 posiadaniu obywatelstwa innega rRolska pastwa Unii
Europejskiej lub innego patwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowegaygiuguje prawo do
podgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej sRigj lub kserokopi
dokumentu tesamdci potwierdzajcego posiadane przez kandydata obywatelstwo,

8. dokumenty potwierdzage znajomeé jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nie posiadajcych obywatelstwa polskiego),

9. oswiadczenie o posiadaniu peilnej zddldodo czynnéci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych oraze nie toczy s przeciwko niemu pogpowanie karne,

10.oswiadczenie o niekaraldoi za przesipstwo popetnione undinie lub kserokopi
posiadanego waego z&wiadczenia o niekaraldoi wydanego przez Krajowy
Rejestr Karny,

11.o0swiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgolart
w dokumentach sktadanych w zwku z naborem, dla potrzeb niedinych dla
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z usiandnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 82&m.),

12.kserokopie innych dokumentéw potwierdgdjch dodatkowe umigjnosci

i kwalifikacje.
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W przypadku przedstawienia przez kandydata dokubmenw jezyku obcym, naley dolaczy¢
ich ttumaczenia nagpyk polski dokonane bezgpmdnio przez kandydata albo biuro ttumatgze
albo ttumacza przysitego.
Dokumenty zawarte w zamkitej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i aenes
zwrotnym kandydata oraz z dopiskieghtabor na stanowisko od inspektora do starszego
inspektora w Wydziale Pomocy i Integracji Spoteczngé nalezy skiad& osobicie
lub przesta listem poleconym na adres:
Regionalne Centrum Polityki Spotecznej
91 — 302 téd, ul. Snycerska 8
| pictro, pok. 17 (sekretariat)
w terminie do dnia 30 stycznia 2012 roku
W razie przestania przez kandydata dokumentow ppeat da¢ ich dokeczenia uwaaé Sig
bedzie dat ich otrzymania (wptywu) do Regionalnego Centrumlitida Spotecznej.
Dokumenty dogczone po uptywie wiej wymienionego terminu niegtla rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozuntigomzepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnospratviy miesicu poprzedzarym opublikowanie
ogtoszenia jest nszy niz 6%.



Regionalne Centrum Polityki Spotecznegdhie informowato (telefonicznie lub dreg
elektroniczm) kandydatow o wynikach wyboru (powiadamiaridip wytacznie kandydaci
spetniajcy wymagania formalne okilene w ogtoszeniu o naborze, wagil 14 dni od daty
uptywu terminu sktadania dokumentow).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudbgo w Regionalnym Centrum
zostam dofaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostaligahdydatow bda
przechowywane przez okres 3 m¢ey od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym, kandydac¢da mogli dokonyw& odbioru swoich dokumentéw
za pokwitowaniem odbioru. Regionalne Centrum tikili Spotecznej nie odsyta
dokumentow kandydatom. Dokumenty nieodebrane praedydatow zostanprotokolarnie
zniszczone.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienigdZie zobowizany przedtay¢, przed
zawarciem umowy O pragc oryginal wanego z&wiadczenia zawieragego informagj
o niekaralnéci kandydata uzyskama wtasny koszt z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wytoniona w naborze gezosté skierowana do odbycia sloy przygotowawczej kiczacej
sie egzaminem.

Przewodnicaca
Komisji ds. Naboru

Barbara Sidor Pietras



