Dyrektor
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej
z siedzilp w: 91 - 302 LOd, ul. Snycerska 8

ogtasza nabdr kandydata do pracy

na stanowisko od inspektora do specjalisty
w Wydziale Pomocy i Integracji Spotecznej

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelewymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: RCPS/N/5/11

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prae

Data publikacji ogtoszenia: 28 lipca 2011 roku

Termin sktadania ofert: 08 sierpnia2011 roku

Do zakresu zad& osoby zatrudnionej na tym stanowisku lkdzie nalealo w
szczegolnéci:

1. Wykonywanie z wiasnej inicjatywy i bez athnych polec# przel@zonych czynnéci
i obowiazkéw okrélonych ponkej, a ha polecenie przefonego zadawynikajacych
ze statutowej i bimcej dziatalnéci Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w
todzi.

2. udzielania jednostkom organizacyjnym pomocy spategwsparcia merytorycznego i
metodycznego w zakresie opracowywania i realizagjiosku o dofinansowanie
projektu systemowego w ramach Dziatania 7.1. PO KL,

3. prowadzenie specjalistycznego doradztwa, w zakrpkte 2, indywidualnego, lub
grupowego, osokcie, pisemnie ,telefonicznie lub za poradeternetu,

4. prowadzenie kart pracy opigoych przebieg i sposéb udzielania porad w ramach
specjalistycznego doradztwa (uwadiajacych r&ne formy udzielanych porad),

5. przygotowywanie i opracowywanie dokumentow orazelldeh innych materiatow
dotyczcych sprawozdawcZoi z zakresu udzielanego doradztwa,

6. wspotpraca z instytucjami Unii Europejskiej w zadiee zada zwiazanych z
realizowanym projektem systemowym RCPS;

7. wspotpraca z administracjrzadowa (MPIPS, MRR) w ramach realizacji projektu
systemowego RCPS w Poddziataniu 7.1.3 PO KL

8. wspotpraca z IP,IP2 w ramach realizacji projektstesnowego RCPS w Poddziataniu
7.1.3 PO KL

9. wspotpraca z administracsamoradows, organizacjami pozagdowymi oraz innymi
jednostkami realizacymi zadania pomocy spotecznej w ramach realizagjektu
systemowego RCPS w Poddziataniu 7.1.3 PO KL

10.gromadzenie i przechowywanie wszelkich dokumenté@ytycznych oraz informacji i
wyjasnien udostpnianych przez IP i IP2 w zakresie realizacji pktjav systemowych
w ramach Priorytetu VII, niezidnychdo wykonywania specjalistycznegoradztwa;

11.udziat w spotkaniach, naradach, konferencjach zrezak problematyki PO KL,
organizowane przez administracyzadowa, samorzdows, pozaradowa i inne



jednostki realizujce zadania pomocy spotecznej w ramach prowadzertpeku
Systemowego RCPS, Poddziatanie 7.1.3. PO KL.

12.monitoring prowadzony poprzez udziat w spotkaniadzkoleniach, naradach,
konferencjach w ramach projektu wtasnego RCPS

13.pomoc w pracach nad opracowaniem i realizacjioskdw o dofinansowanie projektu
systemowego w Poddziataniu 7.1.3 PO KL , sktadanyadez RCPS w kolejnych
latach, w tym w szczegodlko zgtaszanie nowych potrzeb w zakresie ksztalcénia
doskonalenia zawodowego kadr pomocy i integracjotesggnej w sprawach
dotyczcych konstruowania i realizowania projektu systeragav RCPS w ramach
Poddziatania 7.1.3 PO KL,

14.przygotowanie pism wychodeych i odpowiedzi na pisma przychade dotyczce
realizacji projektu systemowego RCPS - Poddziatdriie3.PO KL,

15.monitorowanie realizacji szkale zgodnie z postanowieniami umowy z wykonawc
ustugi szkoleniowej;

16.wykonywanie innych prac powierzonych przez Dyre&ktoRCPS, Kierownika
Wydziatu ds. pomocy i integracji spotecznej, koordipra projektu.

Wymagania niezledne (konieczne):

1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywateldtwa@go ni Polska pastwa Unii
Europejskiej lub innego patwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowegysuguje prawo do
podgcia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitesRie,
posiadanie petnej zdoldéa do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
niekaralné¢ za przesgpstwo popetnione undinie,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
posiadanie stanu zdrowia pozwataggo na zatrudnienie na tym stanowisku,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgeranv dokumentach
sktadanych w zvwazku z naborem dla potrzeb niedmych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm),

7. posiadanie wyksztatcenia wgzego,

8. posiadanie udokumentowanegosw@dczenia zawodowego minimum 2 letniego w
jednostkach pomocy i integracji spotecznej,

9. posiadanie minimum 1 roczne @dadczenie w realizacji/rozliczaniu projektow w
ramach POKL,

10.posiadanie znajondoi i umiegtnosci stosowania w praktyce ustawy o pomocy
spotecznej i dokumentow programowych dotygyzh POKL

11.posiadanie nagbujacych predyspozycji osobowciowych: umiegtnosé¢ logicznego
myslenia, analizy, syntezy i selekcji informacji, kgstania z przepisOw prawa,
odpowiedzialnéc¢, wnikliwos¢, komunikatywné¢, umiegtnos¢ pracy w zespole,
dobra organizacja pracy.

N

ogkw

Wymagania dodatkowe:
1. Biegta znajomé¢ obstugi komputera, znajorfi® pakietu MS Office (Word,
Excell, Power Point),
2. Czytanie i przetwarzanie przepiséw prawa agek wykonywanej pracy,
3. Pazadana znajom& jezyka krajow UE,



4. Pazadana jest znajomd6 przepiséw prawnych i innych dokumentéw dotymzxh
ekonomii spotecznej oraz fleiadczenie zawodowe w tworzeniu/prowadzeniu
podmiotow sektora ekonomii spotecznej.

5. Umiejetnos¢ pracy w generatorze wnioskow.

Wymagane dokumenty:

1. CV wraz z listem motywacyjnym,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,

3. kserokopie dokumentow potwierdzeg posiadane wyksztatcenie,

4. kserokopieswiadectw pracy lub/i innych dokumentow potwierdgich posiadany
przez kandydata sta pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazcg dag jego rozpocgcia,

5. oswiadczenie o0 posiadaniu obywatelstwa polskiego Ikberokopté dowodu
osobistego,

6. oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innegoRulska pastwa Unii Europejskiej
lub innego pastwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéwdznynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawopddgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokppidokumentu tésamdci
potwierdzagcego posiadane przez kandydata obywatelstwo,

7. oswiadczenie o posiadaniu petnej zddloiodo czynnéci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych oraze nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie karne,

8. oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione umdinie lub kserokopi
posiadanego waego zéwiadczenia o niekaraldoi wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny,

9. oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgarany
dokumentach sktadanych w zwku z naborem, dla potrzeb niedinych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze)zm.

10.kserokopie innych dokumentow potwierdgdjch dodatkowe umiejnosci i
kwalifikacje.

Dokumenty zawarte w zamkej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adnes
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiefiNabor na stanowisko od inspektora do specjalisty
w Wydziale Pomocy i Integracji Spotecznej’nalezy sktad@& osobscie lub przesta listem
poleconym na adres:
Regionalne Centrum Polityki Spotecznej
91 — 302 Lobd, ul. Snycerska 8
| pigtro, pok. 17 (sekretariat)

w terminie do dnia: 08 sierpnia 2011 roku

W razie przestania przez kandydata dokumentow poeat da¢ ich dokczenia uwaa¢ si¢
bedzie dat ich otrzymania (wptywu) do Regionalnego Centrumlitida Spotecznej.
Dokumenty dogczone po uptywie wiej wymienionego terminu niegtla rozpatrywane.

Regionalne Centrum Polityki Spotecznegdhie informowato (telefonicznie lub drag
elektroniczm) kandydatow o wynikach wyboru (powiadamiaridlp wytacznie kandydaci
spetniajcy wymagania formalne okilene w ogtoszeniu o naborze, wagu 14 dni od daty
uptywu terminu sktadania dokumentow).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutdgo w Regionalnym Centrum
zostam dolczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatigahdydatow bda



przechowywane przez okres 3 m¢esi od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym, kandydacida mogli dokonyw& odbioru swoich dokumentow za
pokwitowaniem odbioru. Regionalne Centrum Politgkotecznej nie odsyta dokumentéw
kandydatom. Dokumenty nieodebrane przez kandydat®tam protokolarnie zniszczone.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienigdzie zobowizany przediey¢, przed
zawarciem umowy O pragc oryginal wanego z&wiadczenia zawieragego informagj o
niekaralngci kandydata uzyskama whasny koszt z Krajowego Rejestru Karnego.
Osoba wytoniona w naborze e zostéd skierowana do odbycia gloy przygotowawczej
konczacej sk egzaminem.

Przewodniczca

Komisji ds. Naboru

Barbara Sidor Pietras



