Dyrektor
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej
z siedzilp w: 91 - 302 LOd, ul. Snycerska 8

ogtasza nab6r na kandydata do pracy

na stanowisko inspektora-informatyka
w Zespole ds. Organizacyjno-Administracyjnych

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelemvymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: RCPS/N/1/10

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prae

Termin sktadania ofert: 29.03.2010 roku

Do zakresu zada osoby zatrudnionej na tym stanowisku kdzie nalezalo w
szczegolnéci:

1. Wykonywanie z wiasnej inicjatywy i bez @dnych polecé przetl@zonych czynnéci i

obowiazkéw okré&lonych ponkej, a na polecenie przelmnego zada wynikajacych ze

statutowej i bieacej dziatalngci.

2. Obstuga systemow Windows XP pragyich w sieci,

3. Obstuga pakietu MSOffice pragaych w sieci,

4. Obstuga programu Quicksoft — pramyjch w sieci,

5. Obstuga drukarek, kserokopiarek iagtzen wielofunkcyjnych pracugcych w sieci,

6. Obstuga centrali telefonicznej Slican CCT — 1648

7. Obstuga sieci internetowej i telefonicznej,

8. Instalacja i konfiguracja dodatkowego oprograrania typu Edytor XML,

9. Instalacja i konfiguracja kont pocztowych, olgstiserwera poczty,

10. Obstuga programu Ptatnik — przekaz elektroniczn

Wymagania niezlgdne (konieczne):

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. posiadanie petnej zdolém do czynnéci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,
niekaralné¢ za przesipstwo popetnione unsinie,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
posiadanie stanu zdrowia pozwatggo na zatrudnienie na tym stanowisku,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgeranv dokumentach
skiadanych w zwizku z naborem dla potrzeb niegdlmych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm),
posiadanie wyksztatcenia wgzego, kierunek informatyka,
udokumentowany co najmniej 3-letnisf@acy w jednostkach samadowych,
posiadanie nagtujacych cech osobowoi i umiejgtnosci psychospotecznych: dobra
organizacja pracy, komunikatyw§ty umiegtnos¢ analizy, syntezy i selekcji
informacji, logicznego mifenia, pracy w zespole, korzystania z przepiséwpra
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Wymagania dodatkowe:
1. znajomé&¢ hardware komputera,
2. znajome¢ programu Quicksoft, Edytora XML,
3. znajomac¢ centrali telefonicznej Slican CCT-1668.EU
4. dawiadczenie w redagowaniu biuletynu informacyjnego kiontaktach z
dziennikarzami.

Wymagane dokumenty:

1. CV wraz z listem motywacyjnym,

2. kwestionariusz osobowy wraz z aktuglatografi,

3. kserokopie dokumentow potwierdzeg posiadane wyksztatcenie,

4. kserokopieswiadectw pracy lub/i innych dokumentow potwierdzgich posiadany
przez kandydata sta pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazcg dat jego rozpocgcia,

5. ddwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego kskerokops z pierwszych
trzech stron dowodu osobistego albo kserokopwego dowodu osobistego,

6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zddloiodo czynnéci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych oraze nie toczy s przeciwko niemu pogpowanie karne,

7. &dwiadczenie 0 niekaraldoi za przesfpstwo popetnione umdinie lub kserokopi
posiadanego waego z&wiadczenia o niekaraldoi wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny,

8. odwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgelany
dokumentach sktadanych w zwku z naborem, dla potrzeb niedinych dla realizaciji
procesu rekrutacji zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z€)zm.

9. kserokopie innych dokumentéw potwierdzgch  dodatkowe umigjnosci i
kwalifikacje.

Dokumenty zawarte w zamkiej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i aenes
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiepNabér na stanowisko inspektora w Zespole ds.
Organizacyjno-Administracyjnych” nalery sklad& osobicie Ilub przesta listem
poleconym na adres:
Regionalne Centrum Polityki Spotecznej
91 — 302 tbd, ul. Snycerska 8
| pigtro, pok. 17 (sekretariat)

w terminie do dnia: 29.03.2010 roku

W razie przestania przez kandydata dokumentow ppeat da¢ ich doeczenia uwaaé sie
bedzie dat ich otrzymania (wptywu) do Regionalnego Centrumlitida Spotecznej.
Dokumenty dogczone po uptywie wiej wymienionego terminu niegla rozpatrywane.

Regionalne Centrum Polityki Spotecznegdhie pisemnie powiadamiat kandydatow w
poszczegoblnych etapach o wynikach wyboru (powiadamiteda wytacznie wybrani
kandydaci) na adres zamieszkania wskazany przalylata w kwestionariuszu osobowym.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutbgo w Regionalnym Centrum
zostam dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostaligahdydatow bda

przechowywane przez okres 3 méesi od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym, kandydacida mogli dokonyw& odbioru swoich dokumentow za



pokwitowaniem odbioru. Regionalne Centrum Politgkotecznej nie odsyta dokumentéw
kandydatom. Dokumenty nieodebrane przez kandydat®tam protokolarnie zniszczone.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnieniedZie zobowizany przedtayé, przed
zawarciem umowy O prac oryginat wanego z&wiadczenia zawieragego informag o
niekaralngci kandydata uzyskama wtasny koszt z Krajowego Rejestru Karnego.



