Dyrektor
Regionalnego Centrum Polityki Spolecznej
z siedziba w: 91 - 302 £.6dZ, ul. Snycerska 8

oglasza nabér kandydatéow do pracy
na stanowisko

inspektora
w Wydziale ds. Przeciwdzialania Uzaleznieniom

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: RCPS/N/11/18

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

Data publikacji ogloszenia 23 kwietnia 2018 roku

Termin skladania ofert: 4 maja 2018 roku

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegoélnosci:

1.

9.

10.
11.

12.

Wspdlpraca przy opracowywaniu i realizacji:

a. Strategii wojewddzkiej w zakresie polityki spotecznej, w szczegélnosci dotyczacej problematyki
alkoholowej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie

b. Wojewddzkiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w obszarze
profilaktyki uniwersalnej i selektywnej alkoholowej oraz Wojewodzkiego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i sporzadzaniu sprawozdan z ich realizacji.

Prowadzenie spraw i dokumentacji biezacej zwiazanej ze wspdtpraca z instytucjami rzadowymi,

samorzadowymi i pozarzadowymi w zakresie zadan zwiazanych z problematyka alkoholowa

1 przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Przygotowywanie projektow pism wychodzacych i odpowiedzi na pisma przychodzace w zakresie

realizacji zadan z zakresu problematyki alkoholowej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Udziat w konferencjach, naradach, szkoleniach, spotkaniach dotyczacych profilaktyki alkoholowe;j

1 przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz wlaczanie si¢ do ogdélnopolskich kampanii spolecznych

dotyczacych problematyki alkoholowej i przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Wspolpraca przy organizowaniu konferencji, narad i spotkan z przedstawicielami gmin i powiatow

wojewodztwa todzkiego dotyczacych problematyki alkoholowej i przemocowe;j.

Przygotowanie i organizowanie szkolen dla przedstawicieli roznych grup zawodowych z zakresu

problematyki alkoholowej i przemocowej.

Prowadzenie i uaktualnianie  bazy danych dotyczacej informacji o biezacych badaniach,

opracowaniach, wydawnictwach (w tym min. informacjach prasowych) w zakresie problematyki

alkoholowej i przemocowej

Wspolpraca z administracja rzadowa, samorzadowa i podlegtymi jej jednostkami oraz organizacjami

pozarzadowymi w zakresie rozwiazywania probleméw alkoholowych i1 przeciwdziatania przemocy

w rodzinie

Prowadzenie spraw zwiazanych realizacja badan ankietowych na terenie wojewddztwa z zakresu

profilaktyki alkoholowej

Sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatan realizowanych w ramach WPPiRPA oraz WPPPR

Wspolpraca z regionami partnerskimi panstw Europy w zakresie problematyki alkoholowe;

i przemocowej

Wspdlpraca z instytucjami Unii Europejskiej w zakresie wykonywanych zadan

Wymagania niezbe¢dne (konieczne):

1.

posiadanie obywatelstwa polskiego Iub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspoélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,



oA w

niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych

w zwiazku z naborem dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.922)
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znajomos¢ jezyka polskiego,
posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

9. posiadanie co najmniej 2- letniego stazu pracy, w tym udokumentowane do§wiadczenie we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi w obszarze profilaktyki uzaleznien.

10. posiadanie znajomosci ustaw i przepisow niezbednych do wykonywania pracy na tym stanowisku
w szczegolnosci:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa,

- ustawy z dnia 29 stycznia 2014 roku - prawo zamowien publicznych,

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii,

- ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym,

- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2014 roku o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych,

- ustawy z dnia 29 lipca 2015 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

- ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,

- ustawy z dnia 24 kwietnia 2013 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

11. posiadanie bieglej znajomosci i umiejetnosci obstugi pakietu MS Office (Excel, Word, Power Point).

Wymagania dodatkowe:

1. posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i umiejetnosci:

prawo jazdy kat. B,

wiedza z zakresu zaméwien publicznych,

doktadno$¢, terminowo$¢ 1 umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

dobra organizacja pracy, samodzielno$¢ i odpowiedzialnos$é,

wysoka kultura osobista, skrupulatno$¢, rzetelno$¢ oraz sumiennosc,

tatwo$¢ nawiazywania kontaktow,

samodzielno$¢ w dziataniu.

doswiadczenie w zakresie promocji, organizacji eventow, konferencji, szkolen i itp.
umiejetnos¢ przygotowywania informacji, redagowania pism, sprawozdan i zestawien,
umiejetnos¢ analizowania dokumentacji prawneyj.

2. gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych.

Wymagane dokumenty:
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CV wraz z listem motywacyjnym

kwestionariusz osobowy

kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztalcenie

kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zmianami)
kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany przez
kandydata staz pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie
o zatrudnieniu wskazujace date jego rozpoczecia

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa



wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,
8. dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nie posiadajacych
obywatelstwa polskiego)
9. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne
10. o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umyslnie lub kserokopie posiadanego
waznego zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny
11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., p0z.922)
12. kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych  dodatkowe umiejetnosci, kwalifikacje,
znajomos¢ jezyka obcego.
W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jgzyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
thumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro tlhumaczen, albo thumacza
przysiggtego.
Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko inspektora w Wydziale ds. Przeciwdzialania
Uzaleznieniom (RCPS/N/11/18)” nalezy sktada¢ osobiscie lub przestac listem poleconym na adres:

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej
91 - 302 Lo6dz, ul. Snycerska 8
I pigtro, pok. 17 (sekretariat)

w terminie do dnia: 4 maja 2018 roku

W razie przestania przez kandydata dokumentow poczta, za date ich dorgczenia uwazac si¢ bedzie datg ich
otrzymania (wptywu) do Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej. Dokumenty dorgczone po upltywie
wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.

Regionalne Centrum Polityki Spolecznej bedzie informowalo (telefonicznie lub droga elektronicznag)
kandydatow o wynikach wyboru (powiadamiani beda wytacznie kandydaci spetniajacy wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, w ciagu 14 dni od daty uptywu terminu skladania
dokumentow).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Regionalnym Centrum zostana dotaczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesigcy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywac
odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Regionalne Centrum Polityki Spotecznej nie
odsyla dokumentéw kandydatom. Dokumenty nieodebrane przez kandydatéw zostana protokolarnie
ZNniIszczone.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bgdzie zobowiazany przedtozy¢, przed zawarciem umowy
0 pracg, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacj¢ o niekaralnosci kandydata uzyskana na

wlasny koszt z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wytoniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢
egzaminem.

Przewodniczaca
Komisji ds. Naboru

Anna Mroczek



