Dyrektor
Regionalnego Centrum Polityki Spolecznej
z siedziba w: 91 - 302 L.6dz, ul. Snycerska 8

oglasza nabor kandydatéw do pracy
na stanowisko

inspektora
Doradcy ds. wyboru i wspélpracy z gminami
w ramach realizacji projektu pn. Niezalezne Zycie — wypracowanie standardu
i przeprowadzenie pilotazu w zakresie uslug mieszkalnictwa wspomaganego dla os6b z chorobami
neurologicznymi, w tym z choroba Alzheimera i choroba Parkinsona oraz oséb starszych
w Wyadziale ds. Pomocy i Integracji Spolecznej

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: RCPS/N/10/18

Forma nawiazania stosunku pracy: umowa o prace

Data publikacji ogloszenia 13 kwietnia 2018 roku

Termin skladania ofert: 23 kwietnia 2018 roku

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegodlnosci:

1. Wykonywanie z wlasnej inicjatywy i bez odrebnych polecen przetozonych czynnosci i obowiazkow
okreslonych ponizej, a na polecenie przetozonych zadan wynikajacych ze statutowej i biezacej
dziatalnosci Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi.

2. Prowadzenie szkolen innych pracownikéw Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w zakresie zadan
okreslonych niniejszym zakresem czynnosci, odpowiednio do wystgpujacych potrzeb.

3. Realizacja zadan wynikajacych ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa oraz innych programéw
strategicznych i wojewddzkich w zakresie polityki spoteczne;.

4. Wspdlpraca z: instytucjami Unii Europejskiej, administracja rzadowa, administracja samorzadowa,
innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizowanych projektow

5. Zapewnienie osiagniecia wysokiej jako$ci produktow/wskaznikow okreslonych we wniosku
o dofinansowanie w zakresie wypracowania modelu kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy
1 integracji spotecznej z podmiotami innych polityk sektorowych.

6. Realizacja dzialan zwiazanych z opracowaniem standardu/modelu w zakresie ustug mieszkalnictwa

wspomaganego dla oséb z chorobami neurologicznymi, w tym z choroba Alzheimera i choroba

Parkinsona oraz osob starszych:

— wspoéludzial i wspotorganizowanie posiedzen Zespotu ds. opracowania modelu/standardu,

— merytoryczne opracowanie ogloszenia o naborze gmin do projektu,

— wspolpraca z Partnerami Projektu oraz otwarcie naboru gmin do projektu,

— aktualizowanie danych na stronach internetowych, BIP,

— merytoryczny nadzor nad wyborem gmin do projektu tj.: powotanie Komisji Konkursowej ds. wyboru
gminy, sprawozdania, protokoty, regulamin,

— merytoryczne organizowanie i udziat w wizjach lokalnych w gminach, sprawozdania, protokotowanie
wyjazdow,

— merytoryczna wspélpraca i wnioskowanie o opinie/analizy prawne, budowlane, dot. barier
infrastrukturalnych,

— wybor gmin i podpisanie uméw/porozumien,

— dziatania medialne przy wspotpracy z Partnerami projektu,

— merytoryczna wspoélpraca z wybranymi gminami,

— prowadzenie rozmow z przedstawicielami gmin, wsparcie, rozwiazywanie problemow,

— aktywizowanie spotecznosci lokalnej w wybranych gminach,



niwelowanie ryzyka zwigzanego ze wspOlpraca w wybranych gminach.

Wymagania niezbedne (konieczne):

1.

oakrwN

o~

10.

11.

12.
13.

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub

innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa

wspolnotowego, przyshuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnos$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych

w zwiazku z naborem dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia

29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.922)

znajomos¢ jezyka polskiego,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

posiadanie co najmniej 2- letniego stazu pracy w tym udokumentowane doswiadczenie w realizacji

przedsigwzig¢ lub projektow zwiazanych z:

- integracja spoleczna, przeciwdzialaniem wykluczeniu spolecznemu, wlaczeniem spolecznym,
aktywizacja zawodowa, ochrona zdrowia w wymiarze minimum 6 miesigcy,

lub

- pracy w jednostkach organizacyjnych systemu pomocy spotecznej lub w jednostkach organizacyjnych
wsparcia rodziny i systemu pieczy zast¢pczej w wymiarze minimum 6 miesigcy

posiadanie znajomos$ci ustaw i przepisow niezbgdnych do wykonywania pracy na tym stanowisku

w szczegolnosci:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych z dnia

27 sierpnia 1997 r.,
- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan
chronionych,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa,

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

posiadanie znajomosci nt. dokumentow programowych dot. projektéw dofinansowanych ze $rodkéw
europejskich, w szczegdlnosci:

- wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkdéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

- wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia spotecznego i zwalczania

ubostwa z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020

wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-

2020,

- wytyczne w zakresie realizacji zasady rownoS$ci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mgzczyzn

posiadanie umiejgtnosci analizowania dokumentacji budowlane;j,

posiadanie biegltej znajomos$ci i umiejetnosci obstugi pakietu MS Office (Excel, Word, Power Point).

Wymagania dodatkowe:

1.

posiadanie nastgpujacych cech osobowosci 1 umiejgtnosci:

- doktadno$¢, terminowos$¢ i umiejgtnos¢ analitycznego myslenia,

- dobra organizacja pracy, samodzielno$¢ w dziataniu i odpowiedzialnos$c,
- wysoka kultura osobista , skrupulatnos¢, rzetelnos¢, sumiennosé,

- umiejgtnos¢ przygotowywania informacji z realizowanego projektu,



- umiejetnos¢ redagowania pism,
- umiejetnos¢ tworzenia zestawien,
- umiej¢tnos$¢ nawiazywania kontaktow,
- umiejetnosci komunikacyjne,
2. posiadanie prawa jazdy kat. B,
3. gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych.

Wymagane dokumenty:

pOONME

S

10.

11.

12.

CV wraz z listem motywacyjnym

kwestionariusz osobowy

kserokopie dokumentow potwierdzajace posiadane wyksztalcenie

kserokopie dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzystac¢
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zmianami)
kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentow potwierdzajacych posiadany przez
kandydata staz pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu za$wiadczenie
o zatrudnieniu wskazujace dat¢ jego rozpoczecia

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska pafistwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

dokumenty potwierdzajace znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nie posiadajacych
obywatelstwa polskiego)

oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz, Ze nie toczy sig¢ przeciwko niemu postgpowanie karne

oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umys$lnie Iub kserokopi¢ posiadanego
waznego zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.922)

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych  dodatkowe umiejetnosci, kwalifikacje,
znajomo$¢ jezyka obcego.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentdéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro ttumaczen, albo thumacza
przysiggtego.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko inspektora Doradcy ds. wyboru i wspolpracy
z gminami w ramach realizacji projektu pn. Niezalezne Zzycie — wypracowanie standardu
i przeprowadzenie pilotazu w zakresie uslug mieszkalnictwa wspomaganego dla os6b z chorobami
neurologicznymi, w tym z choroba Alzheimera i choroba Parkinsona oraz oséb starszych

w Wydziale ds. Pomocy i Integracji Spolecznej (RCPS/N/10/18)” nalezy sktadaé osobiScie lub przestaé
listem poleconym na adres:

Regionalne Centrum Polityki Spoteczne;j
91 - 302 L6dz, ul. Snycerska 8
I pigtro, pok. 17 (sekretariat)

w terminie do dnia: 23 kwietnia 2018 roku

W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich doreczenia uwazaé sie bedzie date ich
otrzymania (wplywu) do Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej. Dokumenty dorgczone po uplywie
wyzej wymienionego terminu nie beda rozpatrywane.



Regionalne Centrum Polityki Spotecznej bedzie informowalo (telefonicznie lub droga elektroniczna)
kandydatow o wynikach wyboru (powiadamiani beda wytacznie kandydaci spelniajacy wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, w ciagu 14 dni od daty uptywu terminu skladania
dokumentow).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Regionalnym Centrum zostana dotaczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesigcy
od dnia upowszechnienia informacji 0 wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢
odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Regionalne Centrum Polityki Spotecznej nie
odsyla dokumentéw kandydatom. Dokumenty nieodebrane przez kandydatow zostana protokolarnie
zniszczone.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bgdzie zobowiazany przedtozy¢, przed zawarciem umowy
o pracg, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacj¢ o niekaralnosci kandydata uzyskana na

wlasny koszt z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wytoniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢
egzaminem.

Przewodniczaca
Komisji ds. Naboru

Anna Mroczek



