Dyrektor
Regionalnego Centrum Polityki Spolecznej
z siedzibg w: 91 - 302 L6dz, ul. Snycerska 8

oglasza nabor kandydatéw do pracy

na stanowisko starszego inspektora
w Wydziale ds. pomocy i integracji spolecznej

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: RCPS/N/7/18

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

Data publikacji ogloszenia 7 marca 2018 roku

Termin skladania ofert: 19 marca 2018 roku

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegélnosci:

L.

W

10.
11.

12.

Realizacja zadan wynikajacych ze Strategii Rozwoju Wojewodztwa oraz innych programéw
strategicznych i wojewddzkich w zakresie polityki spolecznej.

Wspbélpraca z: instytucjami Unii Europejskiej, administracja rzadowa, administracjag samorzadowa,
innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizowanych projektow
Koordynacja merytorycznego przebiegu projektéw (w tym dokumentacji poszczegdlnych zadan);
Biezacy monitoring postgpu rzeczowego realizowanych projektéw, kontrola prawidlowosci
wydatkowania srodkow i osiaganych wskaznikow;

Przygotowywanie dokumentacji do postgpowan publicznych (m.in. zasada konkurencyjnosci,
rozeznanie rynku, ustuga spoleczna)

Reprezentowanie instytucji w kontaktach zewngtrznych tj. rekrutacja uczestnikow,
pozyskiwanie i wspétpraca z podwykonawcami, trenerami i wyktadowcami;

Obstuga administracyjna realizowanych projektéw, przygotowywanie sprawozdan, wnioskow
o platnosc.

Obstuga Centralnego Systemu Teleinformatycznego - SL2014, w szczegdlno$ci postgp rzeczowy,
monitorowanie uczestnikéw projektu, zaméwienia publiczne, baza personelu.

Prowadzenie dzialafi informacyjnych i promocyjnych zgodnie z obowigzujagcymi Wytycznymi
w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020,
Gromadzenie i przechowywanie oraz archiwizacja dokumentacji projektowe;,

Gromadzenie, analiza i udostgpnianie komérkom i jednostkom organizacyjnym informacji o stanie
realizacji projektu,

Udzial w pracach zwigzanych z opracowywaniem i przygotowywaniem aplikacji projektowych
w zakresie problematyki spotecznej, zgodnie z wykorzystaniem dokumentéw programowych,
wytycznych itp., finansowanych ze $rodkéw wiasnych (krajowych) i zewngtrznych (zagranicznych,
w tym pochodzacych z UE),

Wymagania niezb¢dne (konieczne):

1.

Do e

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska pafistwa Unii Europejskiej lub
innego paristwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
posiadanie petnej zdoInoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umysinie,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,



10.

11.

12.

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach skiadanych

w zwiazku z naborem dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia

29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.922)

znajomo$¢ jezyka polskiego,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego o kierunku, profilu, specjalnosci: socjologia lub stosunki

miedzynarodowe

posiadanie co najmniej 4- letniego stazu pracy, w tym minimum roczne doswiadczenie w projektach

wspolfinansowanych ze §rodkéw UE (POKL, RPO, POWER)

posiadanie znajomos$ci ustaw i przepiséw niezbgdnych do wykonywania pracy na tym stanowisku

w szczegdlnosci:

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz.
2096),

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. 22017 r., poz.1769),

posiadanie znajomosci nw. dokumentow:

- Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzigé w obszarze wiaczenia spolecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

- Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020

- Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

- Regionalny Programu Operacyjny Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020,

- Wojewddzka Strategia w Zakresie Polityki Spotecznej 2020;

posiadanie bieglej znajomosci i umiejgtnosci obstugi pakietu MS Office (Excel, Word, Power Point).

Wymagania dodatkowe:

1.
8

posiadanie doswiadczenia w realizacji projektow w zakresie problematyki spotecznej,
posiadanie nastgpujacych cech osobowosci i umiejgtnosci:

- dokladno$é, terminowos¢ i umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

- dobra organizacja pracy, samodzielno$¢ w dziataniu i odpowiedzialnosé,

- wysoka kultura osobista , skrupulatnosé, rzetelnos¢, sumiennosc,

- umiejetno$é przygotowywania sprawozdan i informacji z realizowanych projektow,
- umiejetnos¢ redagowania pism,

- umiejetno$¢ tworzenia procedur i zestawiefl,

- umiejetno$é nawigzywania kontaktow,

- umiejetnosci komunikacyjne.

Wymagane dokumenty:
1. CV wraz z listem motywacyjnym
2. kwestionariusz osobowy
3. kserokopie dokumentdw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie
4. kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych niepetnosprawnos¢, jesli kandydat zamierza skorzysta¢

z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz. U. 22016 r., poz. 902 ze zmianami)

5. kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany przez

kandydata staz pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaSwiadczenie

o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczecia

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

7. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub kserokopi¢ dokumentu tozsamosci, potwierdzajacego posiadane przez kandydata
obywatelstwo,

8. dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nie posiadajacych
obywatelstwa polskiego)

&



9. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehi praw
publicznych oraz, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne
10. oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popeione umyslnie lub kserokopie posiadanego
waznego za$wiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny
11. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 22016 r., poz.922)
12. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych — dodatkowe umiejetnosci, kwalifikacje,
znajomos¢ jezyka obcego.
W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dolgczy¢ ich
tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro thumaczef, albo thumacza
przysigglego.
Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko starszego inspektora w Wydziale ds. pomocy
i integracji spolecznej (RCPS/N/7/18)” nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ listem poleconym na adres:

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej
91 — 302 L6dz, ul. Snycerska 8
I pietro, pok. 17 (sekretariat)

w terminie do dnia: 19 marca 2018 roku

W razie przestania przez kandydata dokument6éw poczta, za date ich dorgezenia uwazaé si¢ bedzie datg ich
otrzymania (wptywu) do Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej. Dokumenty dorgczone po uplywie
wyZej wymienionego terminu nie bgdg rozpatrywane.

Regionalne Centrum Polityki Spolecznej bedzie informowato (telefonicznie lub droga elektroniczng)
kandydatéw o wynikach wyboru (powiadamiani beda wylacznie kandydaci spetniajacy wymagania
formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze, w ciagu 14 dni od daty uptywu terminu skladania
dokumentdéw).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Regionalnym Centrum zostang dotaczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci bgda mogli dokonywac
odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Regionalne Centrum Polityki Spofecznej nie
odsyla dokumentéw kandydatom. Dokumenty nieodebrane przez kandydatow zostana protokolarnie
zniszczone.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢, przed zawarciem umowy
o prace, oryginal waznego za$wiadczenia zawierajacego informacj¢ o niekaralno$ci kandydata uzyskang na
wlasny koszt z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej si¢
egzaminem.

Przewodniczaca
Komisji ds. Naboru

A]ﬁ\&"l’ﬁ‘?‘écz&ék



