10 Dyrektor
Regionalnego Centrum Polityki Spolecznej
z siedziba / w: 91 - 302 L6dz, ul. Snycerska 8
oglasza nabér kandydata do pracy

na stanowisko
Starszy informatyk
w Wydziale Organizacyjnym

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: RCPS/N/6/18

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

Data publikacji ogloszenia: 19 lutego 2018 r.

Termin skladania ofert: 1 marca 2018 r.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szezegélnosci:
1. Wykonywanie z wlasnej inicjatywy i bez odrgbnych polecen przetozonych czynnosci
i obowigzkéw okre$lonych ponizej, a na polecenie przetozonych — innych zadan Wydzialu
oraz zadan zleconych Wydziatowi, pozostajacych w zakresie jego wlasciwosci.
2. Prowadzenie szkolefi innych pracownikéw Regionalnego Centrum w zakresie zadan
okreslonych niniejszym zakresem czynnosci, odpowiednio do wystepujacych potrzeb.
3. Obstuga informatyczna nizej wymienionych komérek organizacyjnych RCPS:
- Wydzial Finansowo-Ksiggowy
- Wydziat Organizacyjny
- Wydziat ds. Pomocy i Integracji Spoteczne;j
- Wydziat ds. Przeciwdzialania uzaleznieniom
- Wydzial ds. Badan i analiz
w zakresie:
- monitoringu i obshugi systeméw Windows pracujacych w sieci,
- obstuga pakietu MS Office pracujacych w sieci,
- konserwacja sprz¢tu komputerowego,
- obstuga specjalistycznych programéw komputerowych, nadzér nad prawidtowym dziataniem
programéw, aktualizacja,
- archiwizacja danych,
- wykonywanie kopi dokumentdw.
Instalacja i konfiguracja kont pocztowych, obstuga serwera poczty,
Aktualizacja strony internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznej RCPS,
Obstuga sieci komputerowe;j i telefonicznej,
Nadzér nad dziataniami zwigzanymi z bezpieczenstwem informacji, w tym danych
osobowych w systemach informatycznych,
Monitorowanie wlasciwego poziomu bezpieczenstwa informacji, w tym danych osobowych w
systemach informatycznych
9. Prowadzenie dokumentacji (zamoOwienia publiczne) zwigzanej z zakupem sprzgtu
elektronicznego i programéw komputerowych,
10. Ewidencja materiatéw eksploatacyjnych.

Noane

o

Wymagania niezbedne (konieczne):

1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,



2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

3. niekaralnosé¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

4. posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,

6. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem dla potrzeb niezb¢dnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2016, poz. 922 z pdzi. zm.),

7. znajomos¢ jezyka polskiego,

8. posiadanie wyksztalcenia wyzszego o profilu informatycznym,

9. posiadanie co najmniej 4 letniego stazu pracy zwigzanego z obstuga informatyczna firmy,

10. dobra znajomos¢ systemow operacyjnych Windows 7 i 8.1, znajomo$é pakietéw biurowych
Microsoft Office, Libre Office, Open Office, mile widziana znajomos¢ systemow
operacyjnych Windows 2008 Server, Windows 2012 Server, podstawowa znajomos$¢ sieci
LAN, WAN, podstawowa znajomo$¢ CMS Joomla, Wordpresss.

11. posiadanie nastepujgcych predyspozycji osobowosciowych: samodzielno$¢, obowigzkowos¢,
odpowiedzialno$¢, wnikliwosé, komunikatywnosé, umiejgtnos¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos$¢ czytania i przetwarzania przepiséw prawa na uzytek wykonywanej pracy,

2. umiejetno$¢ diagnozowania i rozwiazywania probleméw informatycznych uzytkownikow,
zaréwno w zakresie oprogramowania jak i sprzetu,

3. podstawowa znajomo$¢ programu Platnik.

Wymagane dokumenty:

1. CV wraz z listem motywacyjnym,

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3. kserokopie dokumentdéw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zmianami)

5. kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany przez
kandydata staz pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu za$wiadczenie
o zatrudnieniu wskazujace date jego rozpoczgcia,

6. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7. o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopie dokumentu tozsamoséci potwierdzajacego posiadane
przez kandydata obywatelstwo,

8. dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nie
posiadajacych obywatelstwa polskiego),

9. os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych oraz, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

10. oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub kserokopig

11.

12.

posiadanego waznego zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwiagzku z naborem, dla potrzeb niezb¢dnych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 22016 r., poz. 922),

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe umiejgtnosci i kwalifikacje.



W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczyé
ich tlumaczenia na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro tlumaczen,
albo tlumacza przysieglego.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: ,,Naboér na stanowisko starszego informatyka w Wydziale
Organizacyjnym (RCPS/N/6/18)” nalezy sktadaé osobiscie lub przestaé listem poleconym na adres:

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej
91 —302 Lodz, ul. Snycerska 8
I pietro, pok. 17 (sekretariat)

w terminie do dnia 1 marca 2018 roku

W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za dat¢ ich dorgczenia uwazaé si¢ bedzie
date ich otrzymania (wplywu) do Regionalnego Centrum Polityki Spolecznej. Dokumenty dorgczone
po uplywie wyzej wymienionego terminu nie bgda rozpatrywane.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie
ogloszenia jest nizszy niz 6%.

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej bgdzie informowato (telefonicznie lub droga elektroniczng)
kandydatéw o wynikach wyboru (powiadamiani bgda wylacznie kandydaci spetniajacy wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, w ciagu 14 dni od daty uptywu terminu skladania
dokumentow).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Regionalnym Centrum zostang
dofaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez
okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci
beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Regionalne
Centrum Polityki Spotecznej nie odsyla dokumentéw kandydatom. Dokumenty nieodebrane przez
kandydatéw zostang protokolarnie zniszczone.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bgdzie zobowiazany przedlozy¢, przed zawarciem
umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego informacj¢ o niekaralnosci kandydata
uzyskang na wlasny koszt z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wytoniona w naborze moze zostaé skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej
si¢ egzaminem.

Przewodniczaca
Komisji;ds; Naboru

J N..v'b
Anna Mrodzek



