Dyrektor
Regionalnego Centrum Polityki Spolecznej
z siedziba w: 91 - 302 L6dz, ul. Snycerska 8

oglasza nabér kandydatéw do pracy
na stanowisko inspektora
w Wydziale ds. przeciwdzialania uzaleznieniom

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: RCPS/N/4/18

Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prace

Data publikacji ogloszenia 19 stycznia 2018 roku

Termin skladania ofert: 29 stycznia 2018 roku

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegélnoSci:

1 Wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji:

a. Strategii wojewédzkiej w zakresie polityki spoleczne;

b. Wojewodzkiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

c. Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii

w obszarze leczenia os6b uzaleznionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych 1
sporzadzaniu sprawozdan z ich realizacji.

4. Prowadzenie wspolpracy z Wojewodzkim Osrodkiem Leczenia Uzaleznien oraz zakiadami
lecznictwa odwykowego i zaktadami leczenia uzaleznien od substancji psychoaktywnych na
tereniec wojewodztwa,

5. Prowadzenie spraw i dokumentacji biezacej, wynikajgcej ze wspoétpracy z instytucjami
zajmujgcymi si¢ leczeniem 0s6b uzaleznionych od alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych, w tym przygotowywanie projektow pism wychodzacych i odpowiedzi na
pisma przychodzace.

6. Gromadzenie i analiza danych dotyczacych leczenia o0sdb uzaleznionych od alkoholu
i innych substancji psychoaktywnych w tym prowadzenie adresowej bazy danych
o instytucjach zajmujacych si¢ leczeniem 0s6b uzaleznionych od alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych.

7. Zbieranie informacji o aktualnych i nowatorskich rekomendowanych i wdrazanych programach
profilaktycznych, socjoterapeutycznych, readaptacyjno — reintegracyjnych realizowanych min.
w  wojewodztwie 6dzkim w zakresie udzielanej pomocy psychologicznej, terapeutycznej
psychoterapeutyczne;.

8. Sporzadzanie projektow umoéw o dotacje z =zakladami lecznictwa odwykowego
i innymi zaktadami leczenia uzaleznieni.

9. Udziat w kontroli zaktadéw lecznictwa odwykowego i innych uzaleznien pod katem realizacji
dotowanych zadan, przyjmowanie 1 ocena merytoryczna sprawozdan dotowanych zada.

10. Sporzadzanie projektéw uméw i porozumien z instytucjami wspélpracujacymi, w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z WPPiRPA, WPPN oraz WPPPR.

11. Wspélpraca z administracja rzadowa, samorzadows i podlegtymi jej jednostkami oraz
organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych

12. Organizacja konferencji, narad i spotkan z udzialem przedstawicieli instytucji zajmujacych si¢
leczeniem 0s6b uzaleznionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.



13. Pomoc przy organizacji szkolefi dla przedstawicieli instytucji zajmujgcych sie leczeniem o0s6b
uzaleznionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

14. Udziat w konferencjach, naradach, spotkaniach dotyczacych leczenia 0sob uzaleznionych od
alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

15. Wspolpraca z Centrami Integracji Spolecznej, w tym sporzadzanie projektoéw porozumien w
sprawie dotacji dla CIS, kontrola zadan dotowanych, przyjmowanie i ocena merytoryczna
sprawozdan z dotacji.

16. Przygotowywanie planéw i sprawozdan zwigzanych z funkcjonowaniem dziatan zwigzanych z
kontrolg zarzadcza w jednostce.

17. Udziat we wspdlpracy z regionami partnerskimi panstw Europy w zakresie leczenia os6b
uzaleznionych od alkoholu i innych substancji psychoaktywnych.

18. Wspotpraca z instytucjami Unii Europejskiej w zakresie wykonywanych zadan

Wymagania niezbedne (konieczne):

1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub

innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa

wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych

w zwiazku z naborem dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia

29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 22016, p0z.922)

znajomos$¢ jezyka polskiego,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

9. posiadanie co najmniej 2 - letniego stazu pracy w jednostkach organizacyjnych administracji
samorzadowej,

10. do$wiadczenie zwigzane z wspotpraca z NGO,

11. posiadanie znajomosci ustaw i przepisow niezbednych do wykonywania pracy na tym stanowisku
w szczegOlnoscei:
ustawy o samorzadzie wojewddztwa, o pracownikach samorzadowych, o ochronie danych
osobowych, ustawa o rachunkowosci, prawo zaméwien publicznych, ustawy o pomocy
spolecznej oraz rozporzadzen wykonawczych do niniejszej ustawy, ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wymagania dodatkowe:

1. obstuga Microsoft Office, obstuga urzadzen biurowych,

2. umiejetno$é czytania i przetwarzania przepisOw prawa na uzytek wykonywanej pracy, w
szczegblnodci prawa zamowien publicznych,

3. posiadanie nastepujacych predyspozycji osobowosciowych: umiejetno$¢ analitycznego
myslenia, obowigzkowos$¢, odpowiedzialnos¢, wnikliwosc, komunikatywnos$¢, umiejetnosé
pracy w zespole.

SnpEwb

Sl

Wymagane dokumenty:
1. CV wraz z listem motywacyjnym
2. kwestionariusz osobowy
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztaicenie
4. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzystaé

z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. 22016 r., poz. 902 ze zZmianami)



5. kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentow potwierdzajacych posiadany przez
kandydata staz pracy, a w przypadku pozostawania Ww zatrudnieniu  za$wiadczenie
o zatrudnieniu wskazujgce date jego rozpoczgcia

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopi¢ dokumentu tozsamosci,

7. oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub kserokopi¢ dokumentu tozsamosci, potwierdzajacego posiadane przez kandydata
obywatelstwo,

8. dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nie posiadajacych
obywatelstwa polskiego)

9. o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

10. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popemione umyslnie lub kserokopi¢ posiadanego
waznego zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny,

11. oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 22016 r., poz. 922)

12. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajagcych  dodatkowe umiejetnoéei, kwalifikacje,
znajomos$¢ jezyka obcego.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dofaczy¢ ich
tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro tlumaczen, albo tltumacza
przysiggltego.

Dokumenty zawarte w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko inspektora w Wydziale ds. przeciwdzialania
uzaleznieniom (RCPS/N/4/18)” nalezy sklada¢ osobiscie lub przestac listem poleconym na adres:

o

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej
91 — 302 L4dz, ul. Snycerska 8
I pietro, pok. 17 (sekretariat)

w terminie do dnia: 29 stycznia 2018 roku
W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczts, za datg ich dorgczenia uwazaé si¢ bedzie datg ich
otrzymania (wplywu) do Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej. Dokumenty doreczone po uplywie
wyzej wymienionego terminu nie bgdg rozpatrywane.
Regionalne Centrum Polityki Spotecznej bedzie informowato (telefonicznie lub droga elektroniczng)
kandydatéw o wynikach wyboru (powiadamiani bgda wylacznie kandydaci spelniajacy wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, w ciggu 14 dni od daty uptywu terminu skiadania
dokumentow).
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Regionalnym Centrum zostang dolaczone
do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesigcy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci bedg mogli dokonywaé
odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Regionalne Centrum Polityki Spolecznej nie
odsyta dokumentéw kandydatom. Dokumenty nieodebrane przez kandydatéw zostana protokolarnie
zniszczone.
Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedlozy¢, przed zawarciem umowy
o prace, oryginal waznego za$wiadczenia zawierajacego informacjg o niekaralnosci kandydata uzyskang na
wlasny koszt z Krajowego Rejestru Karnego.
Osoba wyloniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej sig
egzaminem.
Przewodniczaca
Komisji ds. Naboru

Anifa Mroczek



