Dyrektor
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej
z siedzilg w: 91 - 302 LOd, ul. Snycerska 8

ogtasza nabdr kandydatow do pracy

na stanowisko inspektora
w Wydziale ds. rodziny i pieczy zas{pczej

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat — pelewymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: RCPS/N/4/16
Forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prae
Data publikacji ogtoszenia 16 grudnia 2016 roku
Termin sktadania ofert: 27 grudnia 2016 roku
Do zakresu zada osoby zatrudnionej na tym stanowisku ldzie nalealo w
szczegolnéci:
1. Wspétpraca z administracjrzadowa, samoradowg, organizacjami pozagdowymi

8.

9.

oraz innymi jednostkami realizigymi zadania z zakresu wspierania rodziny
I systemu pieczy zagiczej.

. Prowadzenie czynioi zwigzanych z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego

CAS — ADOPCJA. Analiza zweryfikowanych raportow yloicych arodkow
adopcyjnych emitowanych w ramach systemu.

. Gromadzenie i analiza dokumentow dofymzch dziatalnéci osrodkéw adopcyjnych i

interwencyjnego &rodka preadopcyjnego. Wspotpraca i monitorowanietdinacsci
interwencyjnego grodka preadopcyjnego oragrodka adopcyjnego.

Sporzdzanie sprawozdawcgd, w tym sporzdzanie resortowych sprawozda
rzeczowo-finansowych oraz przekazywanie ich wojeximdw wersji elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego CAEEEPA ZASTEPCZA, a take
corocznego sprawozdania z dziatdltiointerwencyjnego @odka preadopcyjnego,
oraz grodka adopcyjnego.

Sporadzanie planéw dziatania na kolejny rok interwenega &rodka
preadopcyjnego orazmdka adopcyjnego.

. Organizowanie narad z smdkami adopcyjnymi i interwencyjnym smdkiem

preadopcyjnym oraz spadzanie sprawozdaiez ich przebiegu.

. Przeprowadzanie wizytacji planowych oraz zlecomycbsrodkach adopcyjnych oraz

interwencyjnym érodku preadopcyjnym.

Sporzdzanie sprawozdaz przeprowadzonych wizytacji w interwencyjnyréradku
preadopcyjnym i &rodkach adopcyjnych.

Monitorowanie realizacji zaleaewynikajacych z przeprowadzonych wizytacji oraz
prowadzenie dokumentacji dotycej przeprowadzonych wizytaciji.

10.Przygotowywanie sprawozflaz dziatalndci dotyczcej sprawowania kontroli nad

interwencyjnym érodkiem preadopcyjnym iscodkami adopcyjnymi.

11.Przygotowywanie projektéw porozuniieoraz skierowa w zwigzku z przygciem

dziecka do interwencyjnegaérodka preadopcyjnego.



12.0rganizowanie i monitorowanie szkaleawodowych kadr jednostek organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zgsize).

13.Monitorowanie szkole, seminaridw z zakresu wspierania rodziny i systgiaczy
zastpcze).

14.Wykonywanie czynn&ci  zwigzanych z  organizagj przygotowywaniem
i opracowywaniem materiatow — kampanie, spotkamégiady, szkolenia, konferencje
z zakresu zadarealizowanych w ramach Wydziatu.

15.Wspotudziat w przygotowywaniu materiatdbw do pubtifaz zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zagtczej.

16.0Opracowywanie i wdranie strategii i programéw w zakresie zadaalizowanych
w ramach Wydziatu.

17.Przygotowywanie dokumentacji shcej udzielaniu zamowie publicznych
w zakresie zaderealizowanych w ramach Wydziatu.

18.Prowadzenie spraw finansowych amanych z pracami Wydziatu.

19.Udziat w spotkaniach, naradach, szkoleniach i kamfgjach z zakresu zada
realizowanych w ramach Wydziatu.

20.Przygotowywanie projektow pism wychegych i odpowiedzi na pisma
przychodzce dotycacych problematyki z zakresu wspierania rodzinyystesmu
pieczy zas{pcze).

21.Opiniowanie projektéw aktéw prawnych miesgcych s¢é w zakresie zada
merytorycznych Wydziatu.

Wymagania niezledne (konieczne):

1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywateldtwa@go ni Polska pastwa Unii
Europejskiej lub innego patwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowegysuguje prawo do
podgcia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitesRie,
posiadanie petnej zdoldéa do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
niekaralné¢ za przestpstwo popetnione unsinie,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,
posiadanie stanu zdrowia pozwatsggo na zatrudnienie na tym stanowisku,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgelanv dokumentach
skladanych w zwizku z naborem dla potrzeb niedoych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (j.t.dz. U. z 2015 r., poz. 2135),
znajoma¢ jezyka polskiego,
posiadanie wyksztatcenia wszego,
co najmniej dwuletni sta pracy w jednostkach organizacyjnych samdwz
terytorialnego lub péttoraroczny stgpracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej,
10. posiadanie biegtej znajorém i umiegtnosci obstugi pakietu MS Office (Excel, Word,
Power Point),
11.umiegtnos¢ logicznego mslenia, analizy, syntezy, kreatyw§tp umiegtnosé
korzystania z przepisow prawa, komunikaty@wdo dobra organizacja pracy,
samodzieln&é, obowhzkowas¢, odpowiedzialng, wnikliwosé, umiegtnosé pracy
w zespole.

N

ogkw

© o N



Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ przygotowywania opracouwiai materiatdw, redagowania pism, tworzenia
procedur i zestawie wiedza z zakresu: ustawy 0 wspieraniu rodzinyystemie pieczy
zastpcze] oraz rozpowdzen wykonawczych do niniejszej ustawy, ustawy
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o samdeze wojewddztwa,
ustawy o ochronie danych osobowych; ugtie¢ nawgzywania kontaktow i wspotpracy z
przedstawicielami rhych instytucji i podmiotow, umiejnosci komunikacyjne;
dyspozycyjné¢ m.in. gotowd¢ do pracy poza godzinami pracy do oraz wyjazdow
stuzbowych.

Wymagane dokumenty:

CV wraz z listem motywacyjnym
kwestionariusz osobowy wraz z aktuafotografi
kserokopie dokumentéw potwierdzeg¢ posiadane wyksztatcenie
kserokopie dokumentoéw potwierdzeych niepetnosprawsé, jesli kandydat
zamierza skorzystaz uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2wgta dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samdmwvych (Dz. U. Nr 223, poz. 145 ze
Zmianami)
5. kserokopieswiadectw pracy lub/i innych dokumentow potwierdzsgich posiadany
przez kandydata sta pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu
zaswiadczenie o zatrudnieniu wskazcg dag jego rozpocgcia
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiegdkkdrokops dowodu osobistego
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innegoRulska pastwa Unii Europejskiej
lub innego pastwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéwdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawopddicia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopdokumentu tesamdci,
potwierdzagcego posiadane przez kandydata obywatelstwo,
8. dokumenty potwierdzage znajomét jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nie
posiadajcych obywatelstwa polskiego)
9. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdadlcodo czynnéci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych oraze nie toczy si przeciwko niemu pogpowanie karne
10.oswiadczenie o niekaraldoi za przesipstwo popetnione umsinie lub kserokopi
posiadanego waego z&wiadczenia o niekaraldoi wydanego przez Krajowy Rejestr
Karny
11.o0swiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgefany
dokumentach sktadanych w z@&ku z naborem, dla potrzeb niedinych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustaw dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z€)zm.
12.kserokopie innych dokumentoéw potwierdgajch dodatkowe umigjnaosci,
kwalifikacje, znajoméc jezyka obcego.
W przypadku przedstawienia przez kandydata dokutment jezyku obcym, nalgy dolgczy¢
ich ttumaczenie nac¢gyk polski dokonane bezp®dnio przez kandydata albo biuro
ttumacze, albo ttumacza przysytego.
Dokumenty zawarte w zamkmnej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adnes
zwrotnym kandydata oraz z dopiskieghtabor na stanowisko inspektora w Wydziale ds.
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rodziny i pieczy zasg¢pczej (RCPS/N/4/16)"nalezy sktad& osobicie lub przesté listem
poleconym na adres:

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej
91 — 302 t.6d, ul. Snycerska 8
| pietro, pok. 17 (sekretariat)

w terminie do dnia: 27 grudnia 2016 roku

W razie przestania przez kandydata dokumentow ppeat da¢ ich doeczenia uwaat sie
bedzie dat¢ ich otrzymania (wptywu) do Regionalnego Centrumlitida Spotecznej.
Dokumenty dogczone po uptywie wiej wymienionego terminu niegtla rozpatrywane.

Regionalne Centrum Polityki Spotecznegdhie informowato (telefonicznie lub drag
elektroniczm) kandydatow o wynikach wyboru (powiadamianidi wytacznie kandydaci
spetniajcy wymagania formalne okilene w ogtoszeniu o naborze, wagu 14 dni od daty
uptywu terminu sktadania dokumentow).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrutdgo w Regionalnym Centrum
zostam dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatigahdydatdéw bda
przechowywane przez okres 3 miesi od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym, kandydacida mogli dokonywé& odbioru swoich dokumentéw za
pokwitowaniem odbioru. Regionalne Centrum Politgkotecznej nie odsyta dokumentéw
kandydatom. Dokumenty nieodebrane przez kandydat®tam protokolarnie zniszczone.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienieddie zobowazany przedtay¢, przed
zawarciem umowy 0 prag oryginat wanego z&wiadczenia zawieragego informagj o
niekaralngci kandydata uzyskama wiasny koszt z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba wytoniona w naborze o zosté skierowana do odbycia sy przygotowawczej
konczacej st egzaminem.

Przewodnica
Komisji ds. Naboru

Anna Mroczek



